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Projet de Renforcement des Capacités
des Organisations Féminines du Mali

-=- RECOFEM -=-

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E)

COMPTABLE AU PROJET DE RENFORCEMENT DES

CAPACITES DES ORGANISATIONS FEMININES DU MALI

(RECOFEM)

Introduction :

Le Projet de Renforcement des Capacités des Organisations Féminines du Mali
(RECOFEM) a été initi¢ par le Gouvernement malien en collaboration avec les
organisations féminines et la Société civile. Il a été formulé avec I’appui de la
Fondation pour le Renforcement des Capacités en Afrique (ACBF) qui en est le
principal partenaire. En vue de poursuivre sa mise en ceuvre sur une nouvelle
période de quatre ans, le Projet envisage de recruter un ou une comptable
répondant aux profils et aptitudes ci-dessous décrits :

1. Profil

- Etre titulaire d’un diplome de comptabilité (DEF + 4 ou plus Bac + 2) ;

* Avoir 5 ans d’expérience en comptabilité;

* D’excellentes aptitudes en matiére de communication;

« Aptitudes a travailler en équipe ;

* Avoir une maitrise en informatique : un tableur (Excel), traitement de
texte (Word sur Windows), logiciel de comptabilité

2.

Téches et Responsabilités :

assurer I’exécution et le suivi des budgets de trésorerie ;
préparer et soumettre le rapport financier mensuel au RAF ;
planifier et organiser la gestion financiere du matériel et des
équipements ;



- participer a la préparation du projet et du budget annuel ;

- Sous la supervision du RAF, préparer les demandes d’avance de
fonds et les rapports financiers périodiques ;

- veiller a I’alimentation régulicre et au controle de la petite caisse ;

- tenir les supports comptables.

3. Dossier de Candidature :

Le dossier de candidature doit comprendre :

- Une demande d’emploi timbrée et adressée a la Coordinatrice du Projet
RECOFEM ;

- Un extrait d’acte de naissance ;

- Un extrait du casier judiciaire ;

- Un Curriculum Vitae ;

- Des attestations de travail ;

- Les copies des diplomes diiment certifiées ;

- Une lettre de motivation.

NB : Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Le dossier de candidature devra étre déposé au siege du RECOFEM a
Faladi¢ - Cité des Coopérants Francgais - Batiment R10 T¢l. : 20 20 80 42
au plus tard le jeudi 12 mars 2009 a 16 heures.

Bamako le 02 mars 2009

La Coordinatrice

Madame Elisabeth Stéphanie CONDE




		    						 

